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叶忠海人才学研究述评

侯建东

( 南克市技工学校 ， 四川 南克 637仪阳)

摘 要 叶忠海是著名的人才 学家、成人教育 学家、社区教育学家。 近期 出版的 7 卷本{叶忠海人才文选}，汇

集 了他 30年来绝大部分人才学论著。 {文选}全面再现 了 他的学术轨远.充分展示 了 他的学术成就、学本个

性学术思想和治学风格。文章在对{文选〉论著简要述评的基础之上，就叶先生的研究方法、治学特点进行

了初步探讨n
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。 引言

叶忠海 ， 1 939 年 9 月 6 日 ( 民国二十八年七月

二十二)生于上海市 ，南江宁边人。 丰东师范大学

人才资源研克中心教授 ，他于 1957年 9月考入丰

东 师范大学地理革学习 ， 1 959年 9月加入中国共

产党。 1 9ω年 2月留技工作 ， 1 961年 7月毕业。

现为中央人才工作件调小姐"国家人才队伍建设

中长期蝇划纲要"蝙制工作专家睡问姐成员 、 国 家

教育部社区教育专家组成员:兼任中国人才研究

会副去长兼人才学专业 委 员 合理事长、 中 国人力

贵据开在协会女性人才研究会副理事长、中 国成

人教古协会学术委员会主任、成人高等教古理论

研究会理事长及上海市人才研究会副会长、上海

市终身教 音研究会副会长 、土海市成人教 古 协会

副会长等职，并曾先后被中国人民大学、华中师范

大学、河南大学等 10余所高校聘为兼职教校。叶

克生 40岁前 ， 主要从事党政管理工作兼教学工

作，40岁后走出欢坛，俑其全力于研究、著述与教

学。 1凹97币9年H幸 ， ;他也致力于人才学和人才资源开

皮

4束L又λ从人芋社区教育研克 。 他获得部省组韭励 1 8

项，其中一等英 2项、二等韭 6项。也是我国著名

的人才学事、成人教育学家、社区教育学事。 1 993

年以来享受国务院特珠津贴，入选英国剑桥国际

传记中心《世界学者名人大辞典> ，先后成为该中

心和美国国际传记研究所的幸菩奋询委员和周问

委员 U

自 1 980 年 7 月 14 日 在《解放 日 报}土在在第

1 骂人才 学论又《 高校必F姻加强 "通才 "教育》耳

起，叶息海已在人才学顿域辛勤笔耕了 30 年。 从

研究涉足范围来看，叶先生的研究顿域覆盖了人

才学目 前所开啡疆域的相当部分，从研克着力重

点来看 ，他的研究主要集中在人才学基本理论研

究、人才地理学和人才空间开皮、女性人才学和女

性蜻导人才研究 3 大研究项域。

l 叶忠海人才文选述评

7 卷本、187 万字 巨著{叶在海人才又追>< 以

下简称"文选" )的付梓出版，汇集了叶忠海 30年

来地大部分人才学论著。 《立选〉全面再现了他拉

特鲜明的学术个性、科学严谨的治学风格，克分展

示了作者政立起伏的人生履历、丰富多串的学术

活动、贡献吏出的学半点就、广阔深邃的学术思

想。叶克生在《主选}的《总序〉中 .开宗明 1地声

称 "真实地反映本人研克人才学和人才责源开庄

的轨迹、顿域和特点，为人才学界的后人留也卓

玛，民利于他们后来居上" 【U o这就为我们提供了

在视他在人才学研究之路土扶拉驭马之轨连的难

得机去，我们也才能且为方便地从中学习和借鉴

他的宝贵治学组睡。 同 时 ， 叶先生的人才学研究

历程与人才学的诞生发展经历完全一致，因 此，

《叶，也海人才主选》也充分体现了人才学在中 国产

生和在展的历 史昨络 ， 为我们丁 牌和把握中 国当

代人才学史在展轨迹提供了一把很好的钥起。

从在 1 可知 ， (叶息海人才主选》共收入专著 3

部正论立、研究报告、讲辑、其它又幸 97篇。其框

架体品包括 《人才学基本原理研究〉 、《人才科学
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开在研究机{专门人才研究机{女性人才学提

论} 、《人才地理学概论》 、 《人才空间开发实证研

究》、《人才思想史考略)7大版块。

表 1 (叶忠海人才之选}论著数量统计表 单位 部、篇

丈幸

卷 名 王 书稿 研究 其它
着论文 讲稿 d 计

季节报告 丈幸

人才学基本

原理研究

人才科学汗发研究

专门人才研究

女障人才学概论

人才地理学报论

人才空间开发

实证研究

人才思想史考略 1 4 4 2 10

合计 3 26 3 46 13 9 99

《人 才 学基本原理研克} 卷 ， 上起 [980 年 5

月，下边 200S年 1 2月 ，时问咛庄达 28年之丸。该

在共分开草、导论、人才基础论、人才成长伦、人才

规律甜、附主6部分。 他以《在实施人才强国战略

中创建和在展中国人才学学派》作为《主选}的开

埠，可谓是深思熟虑。足见他呕也沥血 30年的辜

车之心和殷切期望建立中国人才学学派! 叶先

生一向十分重视人才学基本理论研究 ，他曾牵头

撰写《人才学榄论}和先后主蝙并主笔{普通人才

学} 、《人才学基本原理》等著作。 该在所收录的文

章;;址是他执笔撰写这些教材有关章节的书稿。

人才成长过程和人才规#可谓是人才学的难点、

重点和拉心，该在中还有叶克生集中"丸力"克难

攻坚人才成长基本原理 、个体人才成长蝇律、社会

人才总体运动现璋的罩罩成果。

{人才科学开在研究》茬 ， 上起 [ 980 年 7 月 ，

下呈 2皿7 年 8 月 ， 时间跨度达 27 年之丸。 该在共

分整体开发论、人才教育培训论、人才配直使用

论、人才资源优化革略 、 附文 5部分。 叶克生与教

育打主进近 50年 ，人才杜育培弄和人才责源优化

革略研究是他的拿手好战，这方面的论著在该在

中所占份额达到 2/3 以上。

《专 门人才研克} 在 .上起 [986 年 9 月 . 下止

2 附6 年 10 月 ， 时 间跨度达四 年之丸。 该4在共分

科技人才研克、教育人才研克、艺术人才研克、女

领导人才研究4部分。 该在留下T 叶先生在人才

学的科技人才学、教育人才学等几个分学科里奋

力放溃的深深足迹。

《女性人才 学橄论》卷 ， 收录的是叶龙生的 第

一本性撰人才学专著。 该书是女险人才学舰域的

肇始之作。女性人才学是叶克生最早吴住并投入

研究的一个人才学分立学科。该书是他应北方妇
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女儿童出版社出版的"妇女理论丛书"主持而撰写

的一本专著。于 1985年开始搜集资料， 1986年写

作， 1 9盯 年 出版。 该书在人深省之处甚多 ，精当伦

斯俯拾皆是，贵料丰腊、视角 独特更是其特色。

{人才地理学提论}志和{人才 空问开在实证

研克》卑，收入的均是人才地理学万面的甜苦，可

谓王为姊妹在u所不 同 的是 ， (人才地理学视论}

在是专著，是叶克生在 [ 994年主持的国家自 然科

学基金项目 《区域人才地理基本犀理和中国人才

贵涯的空间开在〉研究总报告基础土拓展、克实而

成的一本专著。这本著作是人才地理学领域的开

山主作，无论是在研究方法应用万函，还是在研克

领域的拓展方面均创在颇 多 υ 而 《人才 空闯 开在

实证研究〉在.上起 1987年 7月.追于 2回6年 9

月，时间跨度达 20年之丸。叶先生于 1 957年考入

华东师m:.大学地理革学习 ，地理学是他的老本行，

在这两春佳著中叶先生把他的专业也势可谓在挥

得琳璃阜致。 λ人篇幅来看，这两在论著的字数达

55 万字之多 ， 占 {文选》总宇茸的29. 4 1 % 。

《人才思扭史考略〉患 ， 上起 1982 年 1 2 月 ， 下

豆 2回9 年 9 月 ， 时间跨度达 27 年之久U 该卷共分

中国人才思扭史考略、马克思主义人才忠扭研究、

附立 3 部分υ 叶先生虽虫不是历 史学专业科班出

身的学者，但他在人才史学研克万面的功力较深、

成果丰富。其奥妙在于他"肯下功夫" 。 他舍得

"花半年时间" 去克成"近 2 万字的{ 中 国古代人

才思想的粗略考事》 、《中国近代人才思想的在展》

的写作任务" [2 J 收入该辜的 《 时 宁人才思扭研

究》是国内该崎域的第 1本专著。

2 叶忠海治学的研究方法

虽乡在人才学、成人教育学、社区教育学都是新

兴学科，还没有形成自己拙具特色的学科研克方

法，其研究方法大多是从其它学科借鉴、移植而

来，但叶克生的借鉴和移植有他独特之处。 姐现

叶尤生培学会过程，主要使用 了以下4种方法。

2. [ 肆合阳纳法

叶克生曾经语重心长地比喻说 ‘ 每一学科就

如一棵树，在地面上看，两棵树相距很远，但如向

地下挖掘下去，两棵树的扭草草往是相通的。 I ~ I "

叶先生认为 "社会科学和管理科学的基本品性及

其应用研究的特点.她走丁其研究方法必 然是结

合的。在现代科学在展整体化趋势占王导地位的

今天，培合就是创造被体现得尤为明显。【4 J "30 年

来，他成功地实施了"围绕主题，;;方咀耳义，为我所

刑 ， 善于结合， 白血体 系川 " 的研究革略 ，走出 一条



黯合研克主路，完成了多项跨度扭大的国军科研

项目 υ 《长江三峡工程的管理模式和人才开皮研

究}就是典型一例u课题组克分咀取了水电工程、

自 然地理学、 管理学 、人才学 、预剧学等于一体的

的声学科埠合研究。鉴定专家认为 "开创了我国

大型水利工程建设中是水电工程、人才开皮和建

设管理等多学科培合研究的先河"属 6国内首创"

"达到国际先进水平川 军 o前项研克成果在上海市

1994 年科技进步二等韭。

2. 2 学科文立法

叶先生十分善于在社会需要和学科发展 内在

需要的结合占 上大做主幸，运用学科主立法开辟

新的磕域、创建分主学科。他把人才学与教育学

埠接创建了人才教育学、教育人才学，他把人才学

与地理学结合构建 了人才地理学，他把人才学与

革略学联姻创立了人才资源革略学υ 他说"比如

人才学和地理学 ，你看上去远得很，但是你把它结

合起来的话，里面有内在联草 ， 你能够找出这看上

去是距离比较远的这两个学科的共同点 ， 这就是

学科的创新ω"同时他还在学科的边埠区选题ω如

他承担的 国 家组课题《 中 国 东 南部丘陵山 区人才

开在和教育改革培合研究> .即在自辑地理学 、管理

学、人才学、教育学等学科的边埠地带立叉处开垦υ

2. 3 调查研究法

叶先生认为 ，社合科学"具有很强的社会1性和

实践性，其应用研究要在得成功，必‘须依赖于社会

实践，只有深入社会实践，其应用研克才有可能有

所作为。 L6 J "在叶先生看来，调查研究是开展社合

科学研究的基本功。可以这样说，叶先生的每一

项研究成果都是建王在大量而深入的调查研究基

础之上的。为写《人才学艳论》一书，他和他的同

事组织调查T 华东师范大学 3∞ 要且不 同专业的

教授、讲师、研克生、本科生的成长情况，为撰写

《女性人才学桂论上 克后到 山 革 、 二工 苏 、 云 南等 7

个省、市、自治区进行调查，为完成项 目 《新时期中

国女性顿导人才成长和开在研究上叶克生组扭人

员问卷调查 了 上海、福建、山西、湖南 、 内荤古、广

西 6省、市、自治区 30回事名副处组以土女锢导干

部。再如为撰写《人才地理学》一书，他虽未悻悻

霞在那样历时 30多年足边遍及大半中国的名山

大川，但他却"在历时三年的研克中 ， 【 7 ] "分别叶新

疆、甘肃、云南等省区作了实证研究，完成了多份

有 区人才资源空间分布和开在研究报告。

2.4 玩计分析法

首克.研克取样吃罔宽阔。据笔者就计，在他

承担的 10个国家、省部坦人才研究项目中 ， 全 国

性或横跨省区的项目有6项，其余4项是研究上海

市的人才问题。就是研克上海市人才问题的项目

也是将其放在全国视野下去展开.特别是《长江三

角叫"十一五"人才发展思路研究报告>.更是将其

放在世耳五大'Pi.市群这样的国际事照革下深入开

展研克。其止，克分利用统计围在技本且现反应

数量变化 . « 主选》 中共用 统计 图 72 张、拉叶在

264 张。 据笔者统计 ，在{三峡工程管理模式及人

才开庄的结合研克报告〉中有玩计在 36张、玩叶

国 18张。 一部但 21万字的《中国女顿导人才成

长和开发研究}一书中，就有坑计在 J(问张、坑计

围 6张之事。再，立，址量分析入木三分。叶先生

十分注重通过人才数量分析来把握其在展现律。

早在 1 985年的《人才科学考许研究》一主中 ，就开

始探讨设直人才考桔的指标体草 ，通过建立人才

科学考评的数学模型，提出了特定量考拉和定性

分析相结合来结合考评人才的万法。在《土海市

人才区戈'I及其开发比较研究报告》中，就更是把坑

汁分祈法在挥得韩捣早效。 他从上海市的产业布

局出皮，通过对人口人才密度、画和人才密度、人

才 当 量 J. 数、主导行业人才 集 中 庄、 地区人均

GDP、地区主导行业生产总值增长率等数量关 革 的

分析研克，充分认识和揭示了上海市人才空闻的

变化现律和在展趋势。

3 叶忠海治学的个性特征

1980 年以来 ， 中 国 的历 史巨特拉入改革开放

的新时代，叶克生的治学活动历捏了这一时代的

全过程 ，他的治学 步屉旺深7草刻上厚重的 时代烙

印，更具鲜明的个性特征。

3. 1 穿插推进 不断填补空白

从研究路径来看，身栖两大学科，在人才学与

成人杜育学、社区教育学两大处女地带反革穿插

拓荒。 1980年啊 ，他还在半点师吃大学党委办公

室工作 ，在做好本职工作的 同时 ， 以异常的热情投

身于人才学研究。 "之后不丸，他调到丰东师范大

学成人教育处五作。 20世妃 80年代中期 ， 中华大

地边拉掀起自 学热潮和成人教育热潮，叶先生不

失时机地将其研究领域扩展到成人教育学。 于是

便有了他主蝙并王笔的{成人高手教育学}问世。

到了 1988年，飞速在展了 10年的人才学.需对它

的理论进一步革就化，叶生生再次持人才学基础

理论研克作为研究重心，及时扭扭高技人才学耳

的同仁们蝙写"人才学教学丛书"，并主蝙主笔{普

通人才学} 、《教育人才学}。时间推移到 1995年 .

为适应成人教育学革统化的需要，叶先生又将精



力集中于成人教育学研究，推出"成人教育理论丛

书"，拉苦了 《大学后继结教育论〉一书，并主笔《成

人教古学进论〉一书。进入 2[世纪之后，特别是

入世之后世界各国之间人才竞争更为世烈，凸显

的人才问题刮起了党和国事高层舰导的高度重

视，人才战略被提升为国牢战略，人才学迎来了 又

一个春天。 在中 国人才研究会去长悻嚼肉的领导

下，叶尤生又会同王通讯尤生不失时机地组织人

才学界的精兵强将描写了"新世妃人才学理论丛

书" 12 种 ， 多f 县体主搞 了 {人才 学基本原理〉 一

书 l71 0同时，2[世纪之初的 中 国国情又持中国的

成人教育学、社区杜育学提出了许多新课题，因

此，叶克生又扭扭蝙写了 《面向 21 世纪中国成人

教育发展研究}和 " 21世纪相 中 国社区教育发展

研究丛书"等。 不难看出，叶先生就是一手抓人才

学研克 ， 一手抓成人教育学 、社区杜育学研克 ， 通

过人才贵源开发把两万面串起来。从总体上讲，

他的研克视或姑丹在人才学与成人教育学、社区

教育学雨大学科之间不断穿插，在不断穿插中又

不断填补空白。叶克生的学术研究呈现出人才学

与成人教育学 、社区教育学两架马车并驾 齐驱的

推进忐势。其止，从研克成效幸看，新著迭出、性

作不断。由于止所周扣的"文革"因素，荒废了叶

克生他们那一代学人的学术青春，虽然也 42岁才

出版第 1部著作《人才学慨论}，但其后就一且不

可收拾。在 1980 斗回9 年过 30年里，他不住撰写

论文 121篇.平均每年 4 . 03篇，而且完成著作、研

究报告 47部(项) ，平均每年 1. 57 部 ( 项 ) ，著作、

研究报告平均生产周期为 1. 42 年c 他年年均有

论文友在，除 6个年度 ( [980 、1 982 、1 983 、 1 986 、

1 988 、 2002 ) 外 ， 其余年度均有著作 、研究报告产

出。叶先生笔耕不扭不仅高产，而且多部著作已

成为该牺域的经典之作υ再次，从最佳创造期来

看 ，创造过峰期峰古 凸现、 时段较长U 叶克生 30

年来的学术生涯中，有 3个创造过峰期。第一个

高峰期是 1 984 - 1 987 年 ( 45 - 48 岁 ) 的次高峰。

叶克生经过 1980 - 1 983 年 4 个年庄对人才学和成

人教古学的深入研究和积罩，迎幸了他的第一个

创造高峰期。在这4年中，完血著作、课题 6项

( 部 ) 。 其上束之作{女性人才号'提甜》就在这期间

完稿出版。第二个高峰期是 1990 - 200 [ 年 ( 5 1 ­

62 岁 ) 的 高峰平古 。 在这1 2 年中 ，他完成著作 、课

题 26部(项)，占著作、课题忌数的 55 . 32% ，平均

每年高达 2. 16部(项)。其代表作《普通人才学〉

也在这期间推出。第三个高峰期是 2∞4 阳 2009年

( 65 - 70 岁 ) 的次高峰。 在这6 年中 ，他完血著作、

课题 12部(项 ) ，真可谓宝刀不击 ，他在 65 岁 以后

还时平均每年2部(项)的速庄生产著作、课题。

3 .2 凝聚同仁 组建研究" 同盟"

以学去为载体，扭扭专业人士建立学术团体。

他克后在起组建了 4个学术团体，中国人才研克

会人才学专业委员会(其前身为中国人才研究会

人才学教学研究分击队中国人力贵源开发研究去

女性人才研究会、 中国成人教育协会成人高等教

育理论研克会及上海市成人教育协会推进学习化

社区专业委员会。其次. ...1..著述为扭带，扭扭同 一

学科专家构建专业型"联盟"。叶先生善于调动同

一学朴的 同仁、 同 事的力量集 中优势兵力 吏击攻

是完成著述。据笔者就汁，在他公开出版的 47部

( 项)著作、研究报告中 ， 主蝙、 牵头合著并主笔著

作 41部(项)，占总数的 87 . 2% ，抽撰著作 6部 ，占

总数的 12 . 8% 0 如《人才学基本原理》一书就是持

全国的人才 学专 家召 豆旗下集体撰写 而成。 再

止， };l课题为桥梁，组扭'f学科专事构建混合型

"联且"。叶克生也十分汪幸组织莘学科的专牢联

合攻关心在他主持的 12项省部提旧上的人才学

项 目中，其课题姐大多采取由j吕学科专家、行业蜻

导、业务专家组建而且。如{推进长江三角叫人才

开皮一体化研克} ，就组建了由草、南、沪的人才

学、挂嘻学且人事、劳动保障实际工作者构成的课

题姐。 {三峡工程管理模式及人才开发的结合研

克〉就组成了人才学、白，然地理学、水电工程、管理

工程等专家学者的联盟υ

3.3 服务社去 研究耻革实际

理论研究与国事特大型重点建设项目紧密结

合u 叶先生虽 然身处高枝，但他却不是为研究而

研究的书斋型学者。他目理论研究为国革的经碎

建设服务作为自己从事科学研究的出友，也和落脚

盔，时刻想到自己息么才能为经济建设做占什么。

如，举世盹目的长且三峡工程前期研究项目 《三峡

工程管理桂式及人才开足的埠合研究》就品 国 家

攻关课题于课题。其，且，理论研克与区域经济社

会皮展紧密结合。 如项 目 《推进长江三角 刑人才

开在一体化研究〉和{土海创建终身教育体革和学

习型城市研究)，均革紧密结合区域蛙碍社合在展

的重大问题而展开的科学研克。再如他承担的上

海市重大研究项目于课题{上海市构草人才资源

高地人才培训政策体 系研究》 中 ，提出 的用"五高 "

概括"人才高地"内曲的现点，不住得到上海市委

市政府采纳，而且被上海市人事局作为上海市"人

才高地评价指标体革"的依据U 再次，理论研究与

人才队伍建设紧密结合。叶克生牵头承担的 10



个国 事及省部坦人才研究项目均与人才队伍建设

紧密相关。 如 [987 - 1 989 年《关于轧国成人高等

教育管理干部队伍现状分析且其培训研克}、 1 993

也 1 997 年《新时期 中 国女明导人才成长和开发研

究》 、 [ 999 - 2剧1 年{上海市学术技术带头人成长

和开发研克}等等，都是针叶当时我国的学术带头

人、成人教育人才、女顿导人才的成长和开在现状

而展开的深入研究。

3. 4 传承幸存文 培养学科人才

传道授业，大力培弄人才学教学科研骨 T o

一是正时培训高技人才学教师。 1 988年夏 . 叶先

生叫人才学教学研究分告等备组名义开展了 "全

国高校开设人才学课程及其师资址，兄"的摸底调

查。 随后先后举办了 2 期人才学师背进修班，培

训人才学骨干师贵近百人。 革 l期于 1989 年 7 月

在上海华东师范大学举办，代表 1 6 所高校的 [7 名

教师参加了进悖班，* 统学习研讨人才学基本理

论。 第 2期于 199 [ 年 5 月 在上海空军政培学院举

办 ， 内容是政工人才学，共有 70多位高校教师事

加。组过叶先生及中国人才教学研究分会多年的

苦u经营，在人才学界及社会各万的共同努力下，

人才学教学队伍不断壮大。 到 20 世妃90年代啊，

全国高校已经形成一主;t质较高的人才学师贵队

伍。 二是出 任全国 人才 学讲 习班主讲教师。从

1 9盯 年开始 ， 中 国人才研究合每年举办一期桂称

为人才学界的"黄浦车柱" 人才学讲习 班，并

且坚持了 10余年之丸。 从革 l 期上海开始.一直

到 [ 1 期 ， 叶克生都是主讲教员 。 其次， 挂靠培养 ，

创造条件开展人才 学研究生教育。 1 988 年， 叶克

生同刘君德杜投携手"在华东师范大学人又地理

学专业开设了。人才地理研究方向' 的研究生教

宵 ，， [ 8 J 0 1 992 年他同桂遵义教授合作在史学理论

专业内开拓了"人才学基本理论"研克方向的研究

生教育。 1994年他又在成人教育学专业内开书了

"人才资源开皮"研究方向的研究生教育U 特别是

人才地理研究方向常常住托国牢项目，把科学研

究和研克生培养肾密结合起丰， 尔后使在我国逐

步形成了以华东 师范大学为中心的人才地理学研

究群体。再次，甘为人梯，全力提措人才学新舟。

叶先生在人才学 界德高望重，大多数同革学者碍

到过他的帮助和支持，后丰学者无不在其关量。

由他主持的中国人才研克会人才学专业委员会十

分且重为中青年人才学者的成长搭建平台，每次

人才学术研讨会论文评韭均且走教校和 60 岁 时

上者及退下来人员不喜诈。自 2锁)5年 [ [ 月 在桂

林举行的" 第二届 中 国人才学论坛" 开始，就早可

能地安排中青年人才学者在会上在言 υ 开戈'I 已久

的" 中青年人才学者论坛"持于 2010 年启动 ，以便

进一步发现、培养人才学的学科人才和革大限度

地吸收青年才值加入到人才研究队伍之中 。

4 结 1吾

《叶忠海人才主选》蝙轿印刷的居量较高 ， 若

要说有什么不足的话，笔者认为瑕且有 3 ， 一是可

能因入选样准过于严格式篇幅所阻，揭掉了 一些

应该选入的论文。 如走在在{中国人才 > 2∞4年

1 2 期土的 《创建和发展 中 国人才学学派》 一主未

能收入实在可惜。 二是{又追》各{j.仅有在名而丰

标在数 ， 引 用较为不便υ 三是扭个别地方桂时有

误U 其实笔者在这里所指不足地品鸡蛋里挑骨

头，这些白壁提瑕并不带响《主选》作为大成之作

而传4后世c
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The latest developments of lender of last resort system

TlAN Shi - ying ,XIA He - ping

( School of Law and Business .W呻皿 Institute of Teclmology. Wuhan 43但目 ，China )

Abstract 咀Ie lem!er of last 阻80I1 system I S 出e financial 四n·ices in dustry a unique system. In the late吨t global

linanc ial crIs is. 山。 Fed has laken the la rgest lende r or l a s l 陀阳川 ' " 山c h isto ry. This paper aims a l 剧mml ng up

the practice of Fed\;; lender of las t resort in the last two year吨 ， analyses 出e sllccessful experiences and wom凹 ，

and hopes 10 provide reference for the practi ce of China's future

Key words : lend盯 of last re剧It ; F，时 ; moral hazaru ; financial cri sis
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HOU lian - dong

( Nan Chon宵 Y何hnica! 也hool ， Nancho吨 637低泊 ，China )

Abstract ; )l e Zhonghai is a well-known spec ialist i n 由e field of Ta lent Study , adult edu C'ation and cOIlllIluni勾

education. Selected Works on Tale nt of Ye Zhong!四 . the 配endy publ凶ed book in se ven volumes , collec ts

hi s most works on Talent Study during 出e p出tth时y years. This hook is an embodiment of Mr. Ye ' s academi c

e刷陀e as \'Iel l as hi s acadcm ic ach ie~emen l ， pcr咽nal ily . ideas a nd scholarl y 创yle. This paper gi~es a b rief

comm ent on the book and a tentat ive exploration about Mr. Ye ' s 阶段!lITh meth刷is and academic featu配S

Key words : Ye Zho nghai; talent ; selec ted works; talent sludy ; reasear ch
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