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论三类新型军事人才的培养

再建#
〈南京政治学院上海分院，上海 200433)

摘 要随着现代军事钩不断发展部队罕事实践的广度与深度大为增强 肴'良提高新世纪新阶段部队履行

历史使命的能力戎车要重视和加强非战争军事行动人才、" 三战"人才和军事信息化人才等 三 类浙型车事人

才的培养.
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中共中央竿委主席胡锦涛在党的十七大报告

中强调，在军妥"加紧培#大批高素质新型军事人

才"。随着现代军事的不断在展，部队军事实践的

广度与深度大为增强 . 联系在军目前实际，着眼

提高新世纪箭阶段部队履行历史使命的能力，我

军妥重视和加强以下二是新型军事人才的培弄.

一、非战争军事行动人才培#

当今世耳，我国面临的传且安全与非传统安

全的威胁相互支扭，国内安全与国际安全的威胁

相互渗透. 遂行非战争罕事行动 ， 不仅成为我军

应对多种安全威胁、完成}样化军事任井的重要

职责，而且是展示罕事力量的重要途径，达成国家

政治、外主和军事目的的重要手段。仅 2008 年以

来，农军就连续进行抗击.，万雪雨冰冻虫害、汶川

大地震救搓、主提奥运安保等多项非战争罕事行

动，发挥了 "主力军"和"吏击队"的作用 国胡锦涛

主席指出"高幸质的军人是现代军队这个主宰人

机系统运行的决定性因素[' 】"没有大量非战争军

事行动人才的主样 ， 我早要顺利 实施j各样化军事

行动、在成 1各样化军事任务只能是一 句 空话.肉

此，当前 ，我车最王妾最关键的是培非一大批高素

质的非战争军事行动人才 . 目前，世耳且达国家

军队都十分重视非战争罕事行动人才的培养。如

是因陆车 1993 年在其《作戎荆要》 中首次用一个

拿节的革幅论述"非战争军事行动"， 1 998 年 ， 是军

将联合事务军 官的培#从以前的两个阶段，拓展

为"从生长学员到将军"豆个阶段，非战争军事行

动人才培菲体系开始成型， 一大批立合型非战争

军事行动人才走上战场 。 是车之所且在 2005 年

应对"而塔"赂风灾害处直中 .5 万是军参与放绽，
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使理风虫害减少到最小程度，除了现代化的装备

在挥作用以外，更重要的是这些非战争军事行动

人才形成巨大的"智力优势"。非战争军事行动的

主合性、主靠性，既妥求人才素质的多样性，也要

求人才的多样性。 对于前者来说，非战争车事行

动是}军种协作、 j各部门联动、在}领域展开的联

合行动，要顺利实施它，对官兵的综合素琦要求较

高。从在车近期执行的非浅争车事任务来看 ，各

级干部执行命令指示坚决，参战熟情很高 . A呈现 出

了很强的政治责任意识，但综合幸盾并不是很高，

如有的处直吏发事件的能力弱，遇到林手问题思

路不清、方法不活，组织指挥不力 . 有的千 工作缺

乏科学的在庄，盲目冲动，出力大放果不够好 s 有

的缺乏基本的专业知识，不会干、干不好、千不了

的问题吏出，这在一定程皮上影响和迟缓 T 完成

任务的盾量和进度。而上述问题的出现与我军目

前人才培#机构体革的不够完善有关。 如我军非

战争军事行动人才的培养模式、目标还未达到最

佳设计，院校非战 争 罕事行动教学内容的设直、部

队提供非战争军事行动实践锻炼的环珑和条件，

都还有待于建立健全。这些在客观上制约了我军

应对非战争孚事行动、完成}样化车事任务的能

力 。 而对后者，从部队参加抗震救虫、反忍维艳、

国际维和等重大非战争军事行动来看，在车许多

万面还不能满足在成多样化军事任务的需要，迫

切要求对现有人才结构作必要的调整和补充 。 比

如参加抗震救灾和灾后重建工作，任#十分艰巨，

需要工程技水、心理千预方面的专业人才 s在少数

民族地且执行维稳任务，语言不通民族问题1.

杂，需要民族、语言 、法律方面的专业人才，联合军
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7责任务增旱，但懂对面国语言的人才常缺等 。 所

有这些，都要求我车及平关注和精心哥划这些非

战争孚事行动人才的培弄。 联革我车近期参加非

战争军事行动实践，在军目前突加强以下问翅的

研克 一是左观人才力量的结构优化。 妥校照调

整职能、优化结构、理顺关系的原则 • J已成多样化

军事任井的妥求，适当精加工兵、防化‘陆航、卫生

防疫等专业人才的培#比例，构建"一种编制}种

任务、一种任务辛种力量、一种力量多种周途"的

人才力量结构体系 s二是专门人才的培#。研克

如何克分发挥地方教育和人才贵操优势，积极从

地万雄#和引进军地通用的查爆徘爆、工程作业、

地震及核生化牵支援、重大疫茹防治、信息攻防 、 法

律、国际关革辛万面的专业人才 s三是特殊人才的

培弄. 从微观上研究}样化素质、多样化人才的

培养，为部队遂行 j各样化军事任务提供人才和智

力支撑。

二、舆论残、心理战、法律战人才培#

随着世界军事的不断在展，现代战争正由陆、

海、空向陆、海、 宝、天、电、认知'等空 间在展。 伊拉

血战争实践在明，作为战争的重要战场，认知空间

已登上战争舞台 国 如是军认为 "信息作战足以攻

击敌认知能力本质为特征的作战 。四 " "信息战的

本睛是以信息能为主要作用手段，通过攻击敌人

的认知1\统来迫使敌方放弃对抗幸尾，从而结求

对抗，停止作战 。 LlJ " "信息攻击的目的，是使敌万

收到能促其停止抵抗的足够信息 I 3 I "在信息化战

争中，认知系统主妥包含官兵个体和群体的认识、

情感、意志和信念等内容， 这不仅要靠武力的震

慑，而且要靠心理的直接攻击。 是因 《华盛顿邮

报》曾形牢地评论伊拉 !L战争"这是一种全新的

战争，战争不仅是投伴，还要投食品袋、投收音机、

传单和祈祷语录 ， 战争不仅在越场，也在电视屏

幕、互联网和清真寺展开.【巾'可见，罔绕敌对双万

认知苹统的攻击将比以往机战化战争时代更加直

接和线酷" 认知后统成为战争目标的原因是，信

息化告件下的战争虽然总体级伤力有所下降，但

局部毁伤力空前塔大，在胜代价大幅提高，作为战

争的发起因或事与国，必须事先考虑战争成本和

毁伤力所带来的严重后采5 经济全冻化的不断抬

进，各因经济利益相互支又和依存，形成了你中有

我 、我中有你的局面 ， 通过孚事打击除了破坏了

敌对国利益外，也会引起连锁反应，从而损伤其他

国辜的利益，这必然引起有吴国家的极力反对，随

着时代的不断在展，人们的政治、民主、人道等章

识明显增强，通过军事打击造成人员的大量伤亡，

必然遭到主战国甚至全世界量好和平人们的强烈

抗议.克进科技成呆在传媒领域的 f 泛应用 ， r

格、电视、网络、报纸和盎志等媒体使战争能实现

"全程直播"从而对是众的思想、心理等发挥着重

要影响 。 于是，一些国家军队尤其是在这国家军

队把目光转向参战人员认知领域的对抗， 伴随着

战争认知空间的到来，舆论战、心理占豆、法律战(简

称"三战") 也应运而生，且地位凸显，成为相对独

立的作战样式。 如伊拉克战争中，出尽风头的是

军第四心理战大队，编制官兵和文职人员不足两

手，却有语言翻译、电脑网络、通信技术、舆论宣

传、心理吝询、法律属问等专家 400 多人，正是这

支以"书生"为骨干的部队，在战场上溃绎了一场

场"三战制雄"的好戏，在迅速瓦解伊车时扮演了

"以一当百"的角色 " 透视伊拉克战争发现，传统

的攻城略地式的战场较量时间极短，真正的较量

且旱地在现在政治谋略、舆论争夺、u理攻防、法

律反制等层面，这在很大程皮上决定着战争的进

程和结局 。 人是战争胜负的决定因素，没有高水

平的"三战"人才，是不可能在得"少战而屈人之

兵"或"不战而屈人之兵"这种"软杀伤"效果的 "

目前 "三战"已蜗入我军《军队政治工作条例 ) ，心

理战教育训练也已纳入《 陆军军事训练与考核大

铜 )，全年部队在"三战"教育训练上积极探古，取

得了 一些可喜的成果" 但从"三战"教育训练看，

它仍存在着豆豆伦多于实践，教育多于训练，室内要

于室外，操场要于演习场的问题，这其中一个重要

原因就是缺乏指导和事与"三战"教育训练的"三

战"人才 " 为此，农军必须重视和加强"三战"人才

的培弄，并把他们捕入部队人才堆弄整体规划 。

通过采取多种有效措施进行给养，使在车尽早形

成军区有专门机构和专业人才、军师旅团单位有

专业人才、基层部队有骨干人才的"二战"力量体

系 。 当然，这种"三战"人才的培菲，决不仅但指培

养造攻型的，还包括给#防护型的"这是因为，在

信息化战场上，敌农双方的心理对抗异常激烈，为

了夺取心理优势，我军"二战"不仅要对敌万实施

有效地进攻，还要对己方实行强有力的心理防护 .

三、军事信息化人才培捧

随着以信息技术为核心的高新技术在军事领

域的广泛应用，现代战争正向机械化向信息化转

变"吁以预见，信息化战争将是二十一世纪的主

妥战争形态 l5J "为此，建设信息化军队、打赢信息

化战争正成为世界各国努力发展的主要方向 。 这

必然妾求军队必须拥有大量不同于工业时代札械

化孚队的人才，即信息化人才 ， 在当前乃王永采
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军事争夺中，各国军队的较量将是吏出地在现为

信息化人才的较量。因为在信息化条件下，装备

妥靠信息化人才来操作，作战要靠信息化人才来

争与，军队要靠信息化人才来建设。而且，信息化

武器革备越先进，信息化战争的组织指挥越主杂，

对军事人才幸盾的要求就越高 . 可以说，在当前

乃至今后一段很长的时间内，信息化人才既是强

军之本，也是打赢战争的关键. 正因为如此，目

前，世界许多国家军队十分重视信息化人才的培

弄 ， 如是国国防部乎在 1 992 年底就蠕在了有关

信息战的文件。 1993 年，西点军校就设立了信息

学院 o 1994 年，是国国防大学设立了信息战与战

略学校，是国国家军事学院和武革力量工业学院

也相继开设了有关信息战的课程' "。韩国国防部

于 1 999 年明现布了 ( 20 1 0 年信息化军队构想 1 .制

订了"信息战人才培弄计划"并已建立均 150 个

信息化教育场所L'J 而我军开展信息战方面的教

育较晚，且步伐缓慢. 这就导麦生我车目前信息化

人才的培弄不能满足部队建设的需妥。 主要在现

为，(1)信息化人才缺口很大 . 如对某部调查发

现，目前，一些单位的自动化系统维护管理但由几

名经过短期培训的士官负责， 我车信息化人才的

严重缺乏己戎为制约部队发展的"瓶颈飞 (2) 信

息化人才格弄体系不健全" 一是办学规模不合

理，效益不高 。 我军信息化人才的院校培养主要

依托儿所院校，信息专业招生规模很小，办学效益

也不高" 二是势ifll层次偏低。信息化人才对专业

知识的要求统高，低学历很难胜任此法训 . 但目

前我军干部有许多是通过函授、自考在得本科文

茸的，这就使信息化人才培非的起点较低。 三是

依托国民教育体革培弄信息化人才注形成规模。

我军部分信息化人才是依托国民教育表培弄的 ，

即从地方高校学业生中引进计算机、网络、自动化

和信息管理等人才，然后加以军事再教育，使之达

到岗位任职的妥求"我竿的这种"依托给弄"工作

起步晚，进步慢，并没有形成大蝇棋，与原先确定

的"依托培养"的大思移距离还很大。四是信息化

人才继续教育开展不力 。 实践在明，信息吴学科

的皮展最快，知识且新周期革短，因而，信息类 专

业的继续教育最有必妥. 然而，我军目前信息类

专业很少开展函授教育。 (3) 人才的知识结构不

能适应信息化妾求。 现在 ， 我车指战员"指"与

"扶"分离，相当一部分指战员缺乏必要的信息知

识，不能很好抱掌握和使用信息化装备及软件，而

信息科技人员则"技"与"指"且节，相当辜的人对

军事、政工知识掌握较少，很难实现技术到战牛力

的转化。 面临这种状况，我车要尽平建成信息化

军队，提高履行新世纪新阶段历史使命的能力，当

务之在就是妥培弄大批信息化人才"这些信息化

人才在工作性质上可分为指挥型信息化人才、参

谋型信息化人才、技水专家型信息化人才和基础

型信息化人才"指挥型信息化人才，应具有强烈

的信息意识，能熟练运用信息化革备，组担信息化

建设，指挥信息化作战 p 参谋型信息化人才，应能

为信息化建设和信息化作战出谋划革 .技术专家

型信息化人才，应站在信息化前沿，创新信息化理

论，谋划信息化建设，架构指挥与应用间的技术桥

梁，及时解决信息化作战和训练中的技术难题，基

础型仿息化人才，则应莫扎练掌握、主活运用信息化

武器装备 ，点为孚队网络网站建设和维护的主要

力量" 在工作类别上，他们又可分为管理信息化

人才、革备信息化人才和后勤信息化人才等。 所

有这些，都要求我车给予充分关注和认真研克。

帷有如此，才能为我军信息化建设提供强有力的

智力支持"

当然，这三类新型军事人才的区分是相对的，

目的是为了在这和研究的万使 . 在很多情况下，

他们之间是主叉的，如有些人既是非战争车事行

动人才，又是"三战"人才，同时还是军事信息化人

才 。 有些人才是才属于二是之中的两是或一类 。 我

军无论是在制定人才培养目标、设直教学内容，还

是在配备师费力量、建王教学场地等方面，都应克

分关注和努力法弄这三类新型军事人才，从而在

未来相关军事行动吏然到来时，在军才能从事应

对，顺利完成党和人民主给的光荣任务.
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Abslrad , Along with lhe conlinuous ùeveloprnent of modern rnilitary , the 拍 rtny mili l<l ry pnlctice、

hrcadth and thc dcplh cnhancc grcatly. Focllsing on improving thc ahility of ful fi ll ing thc historical 

mission of the new century and new period.the arm y must pay more attention to strengt hen the training 

of the new type of military talents including the talents of no-war military operations , t he talents of the 

"lhr巴e war" (l n t! lhe Wlenls of rni l il拍 ry Înfor口HI110tl1 Z拍 lion (l n t! 50 on 

Key words: thc military ta lcnt 川hc no w盯 military opcratioIl; thc "thrcc war"; informationization 
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The organizational feature on reconfigurable competence 

of enterprises and its evaluating model 

XIοING Peng -sheng ,KE Chang - ying . Liu Hu 
( School of MnJl!l.gement. W uhnn lnslilule of TechnoJogy. W uhnn 430205 . Chin.1) 

Abstract: Reconfigurable competence of emerprises ,which is based on speed economy and correlates the 

practice and t heory pedectly.is t he extension and development of the theory of enterprise competence. 1t 

!:iUppOTl.s a praclicable way fo r the COmpelilions of fIlo dern enterprises. FrOTTl a poinl of organizalion , 11附

rcconfigurahlc compctcncc of cntcrpriscs is a Jynamic anJ har monio us comhination systcm madc hy thc 

competitive elements. lt has the dynamic organizational structure which is different from the traditional 

concept of competence. T her efore. it is very meaningful to analysis the org盯1Îzational feature of 

reconfigurable compυ ence of elllerprises aud sum up lhe comprehell !:iive capacity of lhe rival uIlit s , t hen 

hui ld t hc modcl of rcconfigura hlc compctcncc of cntcrpris‘ of organiza tional fca t urc . which aimcd at 

determine the compet itive degree of the unit 's stren,ll;th and its impact on the reconfi ,ll;urable compet ence 

of enterprises. It provides basis for the practice of reιonfigurable compet ence of enterprises 

Key words: reconfigura ble competence; organi"", lional fea t ur缸; org!ltl1元川 ional unil; 但V !l l ua ling TTlodel 
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